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Resumo:

O presente artigo discute a desigualdade na distribuicao do tempo de trabalho. Advoga-
se que as desigualdades no mercado de trabalho, em especial no Brasil, ndao podem ser
apreendidas em sua totalidade, caso leve-se em consideracdo apenas a desigualdade de
renda. A primeira desigualdade em relacdo ao tempo de trabalho € a desigualdade de
tempo de trabalho, entre os trabalhadores empregados e os desempregados. A segunda é
entre a distribuicdo entre as jornadas de trabalho, mesmo entre os empregados. A
terceira diz respeito as questdes de género: enquanto o homem dedica mais horas ao
trabalho produtivo, as mulheres resta o papel de trabalhadoras reprodutivas ou a jornada
dupla/tripla. Também o artigo visa chamar atencdo para o fato de que o grande
beneficidrio desta distribui¢ao desigual do trabalho é o capital. O artigo se estrutura da
seguinte forma: i) introdugdo; ii) discussdo do tempo de trabalho: reproducdo
econOmica e social com o objetivo de apreender a alocacdo do tempo de trabalho na
sociedade e seu desenvolvimento historico; iii) tempo de trabalho total no Brasil; iv) o
debate em relacdo ao trabalho reprodutivo; v) Consideracoes finais.

Abstract:

This article discusses the unequal distribution of working time. It is argued that the
inequalities in the labor market, especially in Brazil, cannot be grasped in its entirety if
taken into account only income inequality. The first inequality in relation to working
time is the difference in working time between the employed and the unemployed. The
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second regards distribution of working hours, even among employed workers. The third
relates to gender issues: while the man devotes more time to productive work, women
fulfill the role of reproductive workers and have double / triple shifts. The article also
aims to draw attention to the fact that the major beneficiary of this unequal distribution
of work is the capital. The article is structured as follows: i) introduction; ii) discussion
of working time: economic and social reproduction with the aim of understanding the
allocation of working time in society and its historical development; iii) Total working
time in Brazil; iv) the debate in relation to reproductive work; v) Final considerations.

Introducao

A desigualdade observada no Brasil, uma das mais altas do mundo, se faz
presente nos mais diversos ramos da vida quotidiana. A desigualdade de renda € a mais
discutida, seja pela facilidade de obter e manusear os dados, seja por fundamentagcdo
politico-ideoldgica. Porém, esse artigo considera que outras facetas da desigualdade
precisam ser consideradas para uma andlise mais abrangente que permita questionar a
forma que o tema € tratado e também as solucdes - tedricas e praticas - apresentadas.

Nesse artigo, o objetivo € analisar uma dimensdo da desigualdade: a
desigualdade na distribuicdlo do tempo de trabalho total no Brasil. Para tal,
consideraremos o tempo de trabalho dedicado a atividade remunerada no mercado de
trabalho (tempo de trabalho mercantil, trabalho produtivo ou simplesmente jornada de
trabalho) e também o tempo de trabalho dedicado a reproducdo, ou seja, o trabalho
doméstico ndo remunerado (tempo de trabalho reprodutivo).

A relevancia de contribuir para o debate sobre a desigualdade de tempo total de
trabalho estd em chamar aten¢@o para alguns pontos. Primeiro, destacar a desigualdade
existente entre os tempos totais de trabalho na sociedade, desigualdade esta que
geralmente ndo € considerada pelos estudos de desigualdade. Segundo, verificar qual a
incidéncia da desigualdade. Terceiro, dar visibilidade a uma parcela do trabalho (o
trabalho reprodutivo), que ndo é considerada como trabalho. Por fim, o artigo visa
fornecer dados para a discussdo das seguintes questdes: qual deve ser a luta dos
trabalhadores e trabalhadoras em relacdo a questdo da jornada e do tempo de trabalho
total, sob uma perspectiva mais igualitiria? Deve-se, contabilizar o trabalho
reprodutivo? E deve-se mercantilizar (“commodify”/comodificar) e remunerar o
trabalho doméstico? Ou lutar pela reducdo significativa da jornada de trabalho de
homens e mulheres, de modo a viabilizar a execu¢ao do trabalho doméstico em casa e
ao mesmo tempo interioriza-lo como obrigacdo familiar (e ndo somente das mulheres)?

Desta forma, além dessa breve introducdo, o artigo estd dividido em quatro
sessdes: A primeira discute o tempo de trabalho: reproduciao econdomica e social com
o objetivo de apreender a alocacdo do tempo de trabalho na sociedade e seu
desenvolvimento histérico. A segunda foca no tempo de trabalho total no Brasil. A
terceira apresenta o0 debate em relacdo ao trabalho reprodutivo, que discutird
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brevemente as abordagens sobre a questdo. A quarta e dltima sessdo apresenta algumas
consideragdes finais sobre o debate apresentado.

Tempo de trabalho: reproduciao econémica e social

A alocacdo do tempo - para reproducdo social e econdmica - sofre importante
alteracdo com o advento do modo de producdo capitalista. Nos modos anteriores, a
producdo para a venda era subordinada a produgdo para reproducio, ou seja, a producao
era voltada para o consumo e o excedente - o produzido e ndo consumido pela familia -
era destinado a venda. No capitalismo, a reproducdo das familias € mercantilizada: os
trabalhadores, desprovidos dos meios de producdo, sdo subordinados a uma relacao na
qual a venda de sua forca de trabalho € seu unico recurso de sobrevivéncia. Assim, a
separagdo entre tempo para a reproducdo social e econdmica ocorre e o tempo total
passa a ser controlado e gerido pelo capital (Marx, 1990).

De acordo com Dedecca (2004:22-25) o tempo de trabalho no capitalismo é
marcado pela i) compulsoriedade do trabalho (a monetizacio do consumo tornou a
sobrevivéncia dos trabalhadores dependente da existéncia de capitalistas dispostos a
comprarem sua for¢a de trabalho) e ii) o poder do capitalismo de organizar as forcar de
producdo antecipadamente (ao organizar o trabalho, o capital desproveu o trabalhador
do controle de seu tempo, determinando a jornada e sua distribui¢ao).

Em o Capital, Marx (1990) analisa a producdo capitalista, na qual o trabalho
(que € usado na producdo das mercadorias) € a tinica mercadoria que cria valor, devido
a peculiaridade da mercadoria em questdo. Ao determinar a duracdo da jornada de
trabalho, o capital impde uma jornada além do tempo de trabalho necessédrio, o que
significa que a jornada de trabalho € composta por um determinado nimero de horas
que refletem o tempo necessdrio para o trabalhador produzir o seu saldrio e cada hora
além do trabalho necessdrio é "trabalho excedente". O trabalhador recebe como saldrio
apenas parte do valor que produz, portanto a jornada de trabalho é composta pelo tempo
de trabalho necessdrio e pelo tempo de trabalho excedente. O trabalho excedente, ou
mais-valor, é a origem do lucro capitalista, dessa forma, quanto mais extensa e intensa
for a jornada de trabalho (reduzindo o tempo de trabalho necessdrio), maior serd
apropriacao do capital. Assim, o capital modifica totalmente os processos de produgdo e
o faz continuamente, com vistas a aumentar a produtividade e a lucratividade (Marx,
2011; Oliveira, 2013).

A terceira caracteristica do capitalismo apresentada por Dedecca esclarece que
iii) apesar desta capacidade do capitalismo em moldar o tempo de trabalho aos
interesses da producgdo, ele ndo foi capaz de eliminar o tempo necessdrio para a
“reproducdo fisica, social e mental” dos trabalhadores. Essas necessidades, ainda que
extremamente eldsticas, atuam como um dos fatores que limitam a extensdo da jornada
de trabalho. Nesse interim, cabe salientar que as necessidades reprodutivas (cozinhar,
lavar, passar, limpar a casa, fazer compras e cuidar de criancas e idosos) também sdo
trabalho - trabalho reprodutivo - muitas vezes ndo remunerado mas imprescindivel a
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reproducdo da forca de trabalho, e em ultima instancia, ao capital. Esse trabalho
reprodutivo, em especial na sociedade moderna ocidental, muitas vezes recai sobre a
mulher. Nessas sociedades, a chamada “divisdo sexual do trabalho” naturaliza o
provento da familia como responsabilidade do homem, enquanto cabe a mulher os
cuidados com a casa e com os filhos. Na Europa, as mulheres ingressam no mercado de
trabalho, com relevancia, a partir da primeira grande guerra, ji que os homens estavam
lutando na guerra, mas as maquinas nas grandes industrias do inicio do século XX nao
podiam parar. O mesmo movimento € observado com o fim da segunda grande guerra,
pois o esfor¢o de recuperacdo da Europa exigiu todos os bragos disponiveis. No entanto,
a entrada no mercado de trabalho nao significou a redivisao do trabalho doméstico.

No século XX, os trabalhadores se fortalecem e, por meio de lutas, obtém
conquistas nao sO relativas a jornada de trabalho, mas a regulacdo das relacdes de
trabalho como um todo, conquistas essas, por sua vez, institucionalizadas por meio de
leis e convengdes coletivas. Em relacdo a jornada de trabalho mercantil, conquistas
como as 8 horas de trabalho didrias 48 horas semanais de trabalho, regulamentada pela
1" convengdo da OIT em 1919, garantiram a redugdo do tempo de trabalho mercantil.
Na sequéncia desta, outras convengdes foram adotadas:

the Hours of Work (Commerce and Offices) Convention, 1930 (No. 30)
extended the 48-hour working week to workers in commerce and offices
in 1930, and the Forty-Hour Week Convention, 1935 (No. 47)
established a new standard of the 40-hour working week in 1935 at a
time when the world was devastated by economic crisis and war. The
principle of a minimum of one-day weekly rest was introduced in the
Weekly Rest (Industry) Convention, 1921 (No. 14) and the Weekly Rest
(Commerce and Offices) Convention, 1957 (No. 106). Conventions
concerning night work and holidays with pay also followed. (Lee,
McCann e Messenger, 2007: 01-02)

Neste percurso, as mulheres também conquistam liberdades e direitos como
trabalhadoras, com mais intensidade a partir dos anos de 1960, mas a desigualdade de
género em relacdo as oportunidades de trabalho, a remuneracio e ao tempo de trabalho,
mercantil e total permanecem.

Segundo a OCDE Stat, entre os anos de 1990 e 2000 a jornada de trabalho
reduziu consideravelmente na Irlanda e na Bélgica (306 e 152 horas anuais,
respectivamente), reduziu também na Alemanha, Itdlia, Holanda e Reino Unido (78, 62,
62 e 45 horas anuais, respectivamente), manteve-se praticamente estivel na Suica,
Dinamarca, Espanha, Austrélia e Canadd reduzindo, respectivamente, apenas 20, 19, 17,
9 e 5 horas anuais e aumentou em 95 horas na Suécia e 38 nos Estados Unidos. No
conjunto dos paises abordados, a jornada foi reduzida, na média, em 55 horas. Para
2013, de acordo com a OCDE Stat, a jornada de trabalho média anual da Europa era de
1770 horas anuais.

Apesar da redugdo formal da jornada na maioria dos paises analisados, €
importante lembrar que mecanismos adotados mais recentemente a partir dos anos
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80/90, com o neoliberalismo, forcam a flexibilizacao das relacdes de trabalho (Oliveira,
2013), que realiza uma redistribuicdo desigual da jornada de trabalho entre a populagao.
Essa redistribuicao se deve a realizacdo de horas extras, banco de horas e jornadas a
tempo parcial, reflexos da intensificacdo da flexibilizacdo da jornada de trabalho'.

(...) a flexibilizacdo da jornada de trabalho tende, ao contrdrio do
afirmado, a agravar o problema de emprego ao provocar uma
distribuicdo desigual em seu uso. Os que trabalham ampliam e
intensificam o uso dos tempos econdmico e social. Em um contexto de
baixo crescimento, isto somente pode se fazer com o comprometimento
da oportunidade de trabalho de outrem. (Dedecca 2004:49)

Assim, em relacdo ao tempo de trabalho mercantil, além da desigualdade de
tempo de trabalho entre os que t€m e os que ndo tém emprego, nas ultimas décadas a
tendéncia € o aumento da desigualdade entre as jornadas de trabalho. Esse é o caso, na
Alemanha, Suécia e Reino Unido entre outros. Os dados para a Alemanha podem ser
observados no gréfico 1, a titulo de exemploz.

Grafico 1 — Horas usualmente trabalhadas por faixa de horas semanais na

Alemanha
25000
20000 — Germany 1to 19 hours
m—— Germany 20 to 29 hours
w 12000 Germany 30 to 34 hours
g 10000 m— Germany 35 to 39 hours
T 5000 = Cermany 40 hours or more
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Ano
Fonte: OECD stat. Elaboragdo prépria.

Apesar das desigualdades na extensdo da jornada de trabalho, e sua
flexibilizagc@o nas ultimas décadas, ndo se pode negar que houve um avanco histérico no
ultimo século. Ja em relag@o ao trabalho reprodutivo as autoras Melo e Castilho definem
bem a natureza do problema:

Na prestacdo desses servicos ndo hd folga: sdbados e domingos sio
iguais e, mesmo as mulheres ocupadas no mercado de trabalho, sdo
também donas de casa. O trabalho doméstico ndo tem aposentadoria, as
mulheres comegcam muito jovens e nunca deixam de fazé-lo. As
mulheres com filhos pequenos acumulam esta atividade com as outras
relativas a limpeza, cozinha, lavagdo. (2009:144)

! Mais informacdes sobre a flexibilizagdo da jornada de trabalho podem ser encontradas em Fares e
Oliveira (2011).

> Dados em relagio aos demais paises citados e outros podem ser obtidos no banco de dados da
OECD.stat porém ndo foram incorporados a esse artigo devido ao escopo e limita¢cdes do mesmo.
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Ou seja, apesar das conquistas na limitacao e diminuicdo formal do tempo de
trabalho remunerado, o trabalho doméstico nao remunerado nao € alvo de legislacdo
especifica na maioria dos paises, no entanto é central para a reproducdo da forca de
trabalho e continua sendo visto como responsabilidade feminina. Isso se relaciona ao
que afirma Dedecca (2005:09), pois, segundo o autor, “ao contrario do propalado pelos
defensores da teoria do tempo livre, a trajetoria recente do capitalismo ndo parece estar
produzindo uma reducdo do tempo econdmico e, apesar de toda paraferndlia
eletroeletronica que caracteriza os domicilios, tampouco daquele gasto para a
reproducdo social”.

Apresentado o caso do tempo de trabalho total nos paises da OCDE, sera
exposto, a seguir, o caso brasileiro. Apesar de partir de um marco regulatério mais
flexivel e contextos de fiscalizacdo mais problemaéticos, o Brasil também acompanhou
as redugdes da jornada de trabalho.

Tempo de trabalho total no Brasil

As décadas de 1950, 1960 e 1970 foram caracterizadas por um forte crescimento
econdmico e diversas modificacdes na estrutura social no Brasil, como o fendmeno da
migracdo interna. Na Constituicdo Federal de 1988, apds a redemocratizacdo do pais,
sdo garantidos direitos referentes a organizacdo do tempo de trabalho e a defini¢do da
jornada, os sindicatos conquistaram diversos direitos, entre eles: a limitacdo da jornada
de trabalho em 8 horas por dia, o limite das horas-extras em 2 horas por dia, a jornada
padronizada de trabalho - preferencialmente diurna e de segunda-feira a sexta-feira -, o
descanso semanal, o descanso intra-jornada e as férias. Algumas destas conquistas
foram consolidadas em lei na constituicdo de 1988, como a redug¢do da jornada de
trabalho (RJT) de 48 para 44 horas semanais. (Dedecca, 2004, Calvete, 2006, Baltar e
Dedecca, 1992)

Os anos de 1980 e 1990 foram de estagnagdo e depressao. Fornazier e Oliveira
(2013) e Krein (2003) mostram a tendéncia, durante os anos 1990, da aplica¢do de
medidas de flexibilizagdo do mercado de trabalho e de desestruturagdo do mesmo, com
piora de diversos indices. Porém, nos anos 2000, com énfase nos 2004 em diante, o
crescimento econdmico foi recuperado, ainda que em patamar inferior aos dos anos de
1950 a 1970, e, com esse, alguns indicadores em relacdo ao trabalho se mostram
melhores, como, por exemplo, o aumento dos postos de trabalho com carteira assinada.
Nos anos 2000, diversos aspectos da flexibilidade do mercado de trabalho continuam
presentes no Brasil, apesar da melhoria na estrutura ocupacional e nos rendimentos,
também com medidas pontuais que levam a flexibilizacdo do trabalho e outras que
levam a regulacdo (Krein, Santos e Nunes, 2012): ndo ¢ a flexibiliza¢do do trabalho que
leva a melhoria dos indices no pais e ao processo de estruturagdo do mercado e das
relagdes de trabalho no Brasil a partir de 2004 (geracdo de empregos, formalizacao,
elevacdo dos saldrios e movimento geral de estruturagdo do mercado e das relacdes de
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trabalho), de forma ampliada no segundo mandato do governo Lula, apesar da crise
mundial. Mas, apesar das melhorias, ocorre, por exemplo, elevacdo da taxa de
rotatividade, aumento da jornada de trabalho e avanco da remuneragdo varidvel, da
terceirizagdo, da subcontratacdo, contratacio como pessoa juridica, remunerac¢ao
variavel, jornada flexivel etc. Krein, Santos e Nunes (2012) lembram que a mobilizacao
para a reducdo da jornada de trabalho para 40h no Brasil ganhou forca, entrando na
agenda presidencial em 2002, mas que ndo chegou a ser implementada.

Apesar da retomada do crescimento e da queda da desigualdade dos ultimos
anos, as grandes dividas sociais do pais se mantém e a desigualdade de uso do tempo é
uma delas. Em relacdo a desigualdade de tempo de trabalho, o primeiro ponto a ser
ressaltado € a desigualdade entre os que t€ém e os que ndo t€m trabalho. Dedecca (2004)
explicita bem o problema:

As modificagdes na gestdo do tempo econdmico (...) tem potencializado
uma forma indesejada socialmente de disponibilidade de tempo: aquela
vivida por parcelas crescentes de desempregados. Enquanto, por um
lado, parte da populacdo sofre uma pressdo crescente sobre o uso de seu
tempo, encontra-se, por outro, uma outra que sofre uma ociosidade
perversa de seu tempo (:36).

Apesar do bom desempenho da economia brasileira, do consequente aumento de
trabalhadores ocupados e das modificacdes na distribui¢do da jornada na tltima década,
o numero de horas trabalhadas semanal e anualmente € ainda muito alto, conforme
indicado no gréfico 2. Principalmente a partir de 2004, observa-se um aumento de
ocupados na faixa que trabalha 40 a 44h por semana e diminui¢io dos trabalhadores que
trabalham mais de 45 horas ou mais, 0 que positivo.

Grifico 2 — Horas habitualmente trabalhadas - Populacao de 10 anos ou mais de
idade, ocupada (1000 pessoas)

3 Entre 2002 e 2012, no Brasil, o coeficiente de Gini — que mede a desigualdade de renda — diminuiu de
0,59 para 0,53, enquanto, nesse mesmo intervalo de tempo, a razdo entre a renda dos 10% mais ricos e a
dos 40% mais pobres declinou de 22,2% para 15,4%. Além do indice de Gini e outras medidas de
desigualdade, o percentual de brasileiros em situacdo de pobreza multidimensional caiu 22,5% em seis
anos (UNDP, 2014). E o IPEA (2014) mostrou que o Brasil avangou muito além da meta de reduzir a
fome e a miséria pela metade até 2015. A redugdo da pobreza contribuiu também para a queda da
desigualdade no Pais.
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Fonte: Sidra/IBGE. Elaboragao proépria.

A jornada maxima regulamentada em lei no Brasil € de 44 horas semanais,
contudo, segundo dados do DIEESE de 2010, cerca de 30% dos trabalhadores* tém
jornada acima de 44 horas semanais, o que indicaria dupla jornada ou hora-extra ndo
regulamentada.

A baixa remunerac¢do do trabalho no Brasil ¢ um dos motivos, sendo o principal,
para o alto indice de horas extras realizadas no pais. Segundo Marini (1973) a super-
exploragdo da forca de trabalho caracterizada pelo aumento da jornada de trabalho,
maior intensidade do trabalho e pelo baixo saldrio (abaixo do necessdrio a reproducdo
da forca de trabalho”) ¢ resultado de nossa formacao histérica e condi¢do necessdria ao
desenvolvimento do capitalismo dependente. A inseguranca em relacdo a continuidade
do trabalho proporcionada pela facilidade de demissdao, pelas novas formas de
contratagdo flexivel e pelo tamanho do exército de reserva sdo fatores que impulsionam
o trabalhador a trabalhar mais e mais intensamente para demonstrar ao chefe que seu
emprego merece ser mantido ou seu contrato a tempo determinado merece ser renovado
(Fares e Oliveira, 2011). Assim, a divisdo criada entre trabalhadores empregados e
desempregados, no sistema capitalista em geral e no Brasil em especial, favorece ao
capital, ao pressionar os trabalhadores ao comprometimento com o trabalho.

Oliveira e Colombi (2014) mostram que os anos 2000 inauguraram uma fase de
desenvolvimento econdmico e social em que se combinaram crescimento econdmico e
reducdo da desigualdade de renda. Entretanto, o artigo demonstra que a melhora da

* Dados referentes as regides metropolitanas de Belo Horizonte, Porto Alegre, Sdo Paulo, Recife,

Salvador e Distrito Federal.

3 De acordo com DIEESE o saldrio minimo necessario no Brasil em fevereiro de 2015 seria de R$
3.182,81 enquanto o saldrio minimo vigente é de R$788,00 (valores de 2015).
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posicdo relativa da mulher no mercado de trabalho entre os anos 2003 e 2012 ndo foi
suficiente para alterar o patente quadro de desigualdade de género no Brasil, haja vista a
elevada diferenca ainda existente entre os sexos no que se refere a taxa de participagao,
taxa de desemprego, posi¢do na ocupagdo e remuneracdo. Os graficos abaixo (3 e 4)
mostram a distribuicdo da jornada de trabalho principal, para homens e mulheres
segundo grupo de horas habitualmente trabalhadas e segundo a porcentagem total da
populacdo.

Griafico 3 - Horas habitualmente trabalhadas - Populacio de 10 anos ou mais de
idade feminina, ocupada (1000 pessoas)

16000

14000
12000 Ate 14 horas
10000 15 a 39 horas
8000 40 a 44 horas
45 a 48 horas

6000

—— =49 horas ou mais
4000 — ———————— e —
Sem declaracao

2000

2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2011

Fonte: Pesquisa Nacional de Amostra por Domicilios, PNAD/IBGE. Elaboragdo prépria.

Grifico 4 - Horas habitualmente trabalhadas - Populacao de 10 anos ou mais de
idade masculina, ocupada (1000 pessoas)
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Fonte: Pesquisa Nacional de Amostra por Domicilios, PNAD/IBGE. Elaboragdo prépria.

Os graficos mostram que s6 recentemente a maioria das trabalhadoras femininas
passou a trabalhar entre 40 e 44h semanais, sendo que até entdo eram mais comuns
jornadas de 15 a 39h semanais. Enquanto isso, historicamente, a grande maioria dos
trabalhadores homens trabalha de 40 a 44h por semana ou acima de 49h, com énfase na
reducdo do peso dos trabalhos de mais de 49h e aumento de empregos na faixa de 40 a
44h semanais.

Segundo a tabela abaixo, a propor¢cao de mulheres € maior nos trabalhos de pior
remuneracdo e no trabalho sem rendimento. O trabalho “sem rendimento”, segundo
defini¢cdo do IBGE € “ocupacdo econOmica sem remuneracdo na producdo de bens e
servigos, em ajuda na atividade econdmica de membro da unidade domiciliar” e ndo se
inclui “ocupacdo na produgdo para o proprio consumo ou uso de membro(s) da unidade
domiciliar” (2002:11). Dessa definicao dois pontos merecem ser ressaltados: i) mesmo
nao contando os afazeres domésticos, mais mulheres que homens exercem trabalhos nao
remunerados; ii) mesmo na definicdio do IBGE, os afazeres domésticos ndo sdo
considerados trabalho.

Tabela 1 - Pessoas de 10 anos ou mais de idade, ocupadas na semana de referéncia,
segundo sexo e posicio na ocupacao (2012)
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Posi¢do na ocupacgio e categoria do emprego no
trabalho principal Mulheres | Homens

Total 100,0 100,0

Empregados e trabalhadores domésticos 72,2 65,0
Com carteira de trabalho assinada 39,3 42,1
Militares e estatutarios 9.8 5,2
Outros sem carteira de trabalho assinada 23,1 17,6
Empregados 56,5 64,1
Com carteira de trabalho assinada 34,7 41,7
Militares e estatutarios 9.8 5,2
Outros sem carteira de trabalho assinada 12,0 17,1
Trabalhadores domésticos 15,6 0,9
Com carteira de trabalho assinada 4.6 0,4
Sem carteira de trabalho assinada 11,0 0,5
Conta propria 15,5 25,0
Empregadores 2,3 4,2
N3ao remunerados 4,8 2.4
Trabalhadores na producdo para o préprio consumo 5,1 3,2
Trabalhadores na constru¢do para o proprio uso 0,1 0,2

Fonte: PNAD 2012, elaboragao prépria

Em relacdo ao trabalho reprodutivo, além das formas correntes (cozinhar, lavar,
passar, limpar a casa e cuidar de criancas e idosos), o baixo custo do trabalho no Brasil
obriga uma parcela da populagdo a utilizar outra parcela de seu tempo para a execugao
de trabalhos voltados para o auto-consumo e a auto-constru¢do. Esse trabalho, apesar
de, em teoria, ndo ser gerador de mais-valor, contribui para o desenvolvimento do
capitalismo no Brasil, porque viabiliza a reproducdo da for¢ca de trabalho a um custo
abaixo do necessario, como anteriormente discutido (Oliveira, 1987, Dedecca, 2004).
Essa 16gica € reforcada na atual fase do capitalismo, segundo Nobre:

A primeira constatacio do movimento de mulheres em relagdo ao
trabalho reprodutivo no contexto neoliberal foi o aumento da jornada
decorrente das politicas de ajuste estrutural. Na crise do endividamento
dos anos 1980, os paises da América Latina, Asia e Africa se viram
obrigados a aceitar as condicionalidades das institui¢des financeiras
multilaterais dentre elas o corte de gastos publicos, inclusive sociais.
Foram repassados as mulheres nas familias e associagdes comunitérias
os custos de cuidado de criancas, doentes, a gestdo de programas
sociais, que desapareceram dos or¢amentos governamentais e foram
consideradas economia de recursos. (2004:64)

Nos gréificos 5 e 6, sobre as horas empregadas no trabalho doméstico ndo
remunerado, foram consideradas apenas trabalhadores e trabalhadoras com rendimento,
com objetivo de compreender alguns fatores que sdo relevantes no caos da desigualdade
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Griéfico 5 - Nimero de horas que dedicava normalmente por semana aos afazeres
domésticos (Mulheres acima de 10 anos por faixa de rendimento do trabalho
principal, 2009)

Faorcentagem

1

menos de 15M

Faixa de rendimento em saldrios minimos

SM de

de1,01a155M

1,51 a3 5M

de 5,01 a 10 SM
de 3,01 a5 5M

acima de 10,01 SM

Fonte: Pesquisa Nacional de Amostra por Domicilios, PNAD/IBGE. Elaboragdo prépria.

B 41 ocu mak horas
O de 35 a 40 horas
B de 31 a 35horas
Ode 25 a 20 horas
B de 21 a 25 horas
B de 15 a 20 horas
Ode 11 a 15 horas
B de & a 10horas
W até 5 horas

Griéfico 6 - Nimero de horas que dedicava normalmente por semana aos afazeres
domésticos (Homens acima de 10 anos por faixa de rendimento do trabalho
principal, 2009)

120,00
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80,00
60,00
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Fonte: Pesquisa Nacional de Amostra por Domicilios, PNAD/IBGE. Elaboragao prépria.

M 41 ou mais horas
Ode 353 40 horas
@ de 313 35 horaz
Ode 253 30 horas
W de 213 25 horas
M de 163 20 horas
Dde 11a 15 horas
Ede S a0 horas
W até 5 horas

Os graficos 5 e 6 permitem visualizar claramente que hd, pelo menos, duas
facetas da desigualdade no trabalho reprodutivo. A primeira, de renda: tanto mulheres
quanto homens dedicam proporcionalmente mais tempo aos afazeres domésticos nos
extratos de renda inferior. A segunda é a desigualdade de género: mulheres,
independente do extrato de renda, empregam muito mais tempo no trabalho reprodutivo
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que os homens.

Os dados anteriores mostram que as mulheres, apesar de terem jornadas de
trabalho remuneradas em média menores que as dos homens, como discutido
anteriormente, t€m acrescidas a jornada de trabalho remunerada o trabalho doméstico
nio remunerado, o que caracteriza uma jornada dupla ou tripla. Teixeira (2013) mostra
que as mulheres gastam o dobro do tempo com afazeres domésticos em relacdo aos
homens e que tal proporcdo ndo se alterou significativamente durante os anos 2000.
Assim, se considerado o tempo gasto com trabalho doméstico, a jornada de trabalho
total das mulheres é maior que a masculina no Brasil.

O debate em relacao ao trabalho reprodutivo

Os estudos sobre desenvolvimento econdmico e social que procuram ser mais
abrangentes em relacdo a questdo, como Nordhaus e Tobin (1973), Wolff et alli (2003),
alegam a necessidade de mensurar outros temas, além do crescimento do PIB, para se
avaliar o desenvolvimento de uma nacdo tais como, a urbanizagdo, as deseconomias
causadas pelo crescimento do PIB ao meio ambiente, a densidade populacional etc.
Wolft et alli (2003), por exemplo, considera central que o total de horas trabalhadas
sejam contabilizadas.

Em linha semelhante, com o objetivo de dar visibilidade ao trabalho reprodutivo
e a quem o exerce, Melo e Castilho propdem dois métodos possiveis para precificar o
trabalho reprodutivo. Através dos métodos, para o ano de 2005, elas chegaram a
conclusdo que, apesar de subestimado,

Em termos monetdrios, a inclusdo do valor dos afazeres domésticos no
PIB brasileiro significaria acrescentar ao PIB de 2005, divulgado como
R$ 1.937.598.291 (mil R$), a quantia de R$ 235,4 bilhdes ou R$ 207,6
bilhdes, dependendo de qual método de calculo for utilizado (2009:142)

Considera-se que a proposta de mensurar e contabilizar o tempo de trabalho total
¢ de extrema importancia para se desenvolver politicas para a redu¢do da desigualdade
no tempo de trabalho. Neste particular, € visto como avanco o fato de que, desde 2001,
o IBGE (Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica), por meio da PNAD (Pesquisa
Nacional por Amostra de Domicilios) mensura o trabalho reprodutivo ndao remunerado.
Da mesma forma, vé-se como avango o debate no movimento sindical e feminista
apontar a necessidade de mensurar o trabalho reprodutivo. Estes, ademais, enfatizam
outros pontos relevantes para a compreensao da questdo e para a luta do movimento dos
trabalhadores e trabalhadoras, muitos dos quais debatidos em um congresso realizado
pela CUT sobre o tema, que resultou no livro “Reconfiguracdo das relagdes de género
no trabalho” de 2004.

Nesse livro, Fonseca (2004:123), aponta para a questdo da dependéncia das
mulheres donas de casa ao afirmar que elas trabalham e que “deveriam inclusive, ter
uma justa remuneracdo, direitos e garantias como a aposentadoria etc. Sem saldrio que
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cubra suas necessidades, inclusive de lazer, a grande maioria delas passa a vida na
dependéncia de outros para suprir as atividades e necessidades mais basicas”. Em outro
artigo do mesmo livro, Nobre (2004:64) debate a questdo do trabalho das mulheres “(...)
em trés sentidos, as vezes contraditérios, as vezes articulados: crise no padrio de
reprodugdo, a mercantilizagdo da reproducdo, o reforco ao papel das mulheres como
cuidadoras”. A crise no padrdo de reprodugdo causada pelo fato de que as mulheres, ou
por oposi¢do a condicdo de dona de casa, ou por necessidade de trabalhar “fora”,
ingressam no mercado de trabalho, e ndo conseguem conciliar tal atividade com o
trabalho doméstico. Como os servicos publicos ndo tém abrangéncia suficiente, a

z

consequéncia dessa série de fatores € a mercantilizagdo da reprodugdo, ou seja, os
servicos ligados a reproducdo passam a ser buscados no mercado, e o emprego
doméstico remunerado e os empregos em torno dos servigos reprodutivos (creche,
cuidados com idosos) aumentam. No entanto, socialmente, mesmo que o trabalho seja
delegado, ele continua sendo responsabilidade da mulher, que € responsivel por
contratar e supervisar o trabalho de quem executa o trabalho doméstico.

Ainda, Nobre (2004), Fonseca (2004) e Hirata (2004) chamam aten¢do para o
fato de que esses servigos, mal remunerados, com poucos ou sem direitos, alvo de
preconceito e considerados secunddrios continuam a ser realizados, quase que
exclusivamente, por mulheres, reforcando tanto a concep¢ao de que existem tipos de

trabalho “tipicamente femininos” quanto a desigualdade entre homens e mulheres.

Tais servigos s@o geralmente associados a forca de trabalho feminina.
Realizados gratuitamente na esfera dita "privada" e doméstica, sdo
consideradas tarefas "naturalmente" femininas. Os efeitos perversos do
crescimento sem controle deste tipo de servicos remunerados sdo
sobejamente conhecidos: eles aumentam a precariedade e a instabilidade
de uma grande propor¢do da mdo-de-obra feminina, criam e/ou
reproduzem baixos saldrios e condi¢des de trabalho ruins. Também
podem acarretar a diminui¢do do estatuto ja subvalorizado do trabalho
doméstico. (Hirata, 2004:17)

Além de salientar a precariedade imbuida no emprego doméstico remunerado,
Nobre (2004:66) ressalta uma contradi¢do importante “as empregadas domésticas, elas
proprias necessitam contratar outras mulheres para cuidar de seus filhos ou dos servicos
domésticos com saldrios menores e menos direitos”. Ou seja, € a precarizacdo da
precarizacdo, um circulo vicioso que, na maioria dos casos, se encerra transferindo as
criancas o trabalho doméstico e o cuidado de outras criangas. E, dessa forma, surge
outra face do mesmo problema.

Se de um lado os servigos de cuidado realizados em espacos privados
aparecem como uma fronteira de mercado, num movimento
contraditério ou complementar cada vez mais se amplia a ideologia
conservadora de refor¢o a maternidade e questionamento do direito das
mulheres ao emprego. Cobra-se das mulheres trabalhadoras do fracasso
escolar das criangas a viol€ncia urbana. Volta a encontrar eco o discurso
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do inicio da industrializagdo de que as mulheres roubam trabalho dos
homens, rebaixam o saldrio de todos e deixam as familias em total
abandono. (Nobre 2004: 66/67)

Lima e Palatieri (2008) discutem o papel que a reduc@o da jornada de trabalho
tem nesse debate. A redugdo da jornada, sem reducao do saldrio e com o fim das horas-
extras permitiria uma diminui¢do no tempo de trabalho total, desonerando assim parte
do tempo de trabalho produtivo. Concomitantemente, seria necessaria uma re-educagao
de homens e mulheres no sentido de ressignificar o trabalho reprodutivo e dividi-lo
igualmente entre ambos. Como consequéncia, tanto a reducdo da jornada quanto a
melhor divisdo do trabalho reprodutivo tirariam a mulher da condi¢do de trabalhadora
menos disponivel e, por isso, preterida em processos de selecdo em relagdo ao homem.

Nesse sentido, Fonseca (2004:124) aponta, em relacdo a pauta sindical, que a
luta deve ser “pelas Relagdes Compartilhadas, tirando as responsabilidades domésticas e
familiares dos “ombros” das mulheres, de modo que elas possam investir na mesma
medida que os homens na vida profissional, se assim o desejarem.”

Consideracoes finais

As desigualdades no mercado de trabalho, em especial no Brasil, ndo podem ser
apreendidas em sua totalidade, caso leve-se em considera¢cdo apenas a desigualdade de
renda. No caso da jornada total de trabalho, a desigualdade de género tem grande
impacto e relevancia. Para se ter visibilidade do todo, do tempo de trabalho total, é
preciso atentar para outros fatores, por exemplo, género, ja que a responsabilidade sobre
o trabalho reprodutivo — trabalho nao reconhecido pela sociedade como trabalho —, em
grande medida, recai sobre as mulheres, ainda que estas também exercam trabalho
remunerado.

O presente trabalho procurou demonstrar que existem muitas desigualdades em
relacdo ao tempo de trabalho, e ndo s6 uma. A primeira é a desigualdade de tempo de
trabalho entre os trabalhadores empregados e os desempregados. A segunda € entre a
distribuicdo entre as jornadas de trabalho, o grande nimero de horas extras, as jornadas
flexiveis, os contratos a tempo determinado, contratos a tempo parcial, os saldrios
comissionados, entre outras formas de flexibilizagao do trabalho alteram a distribui¢do
do tempo de trabalho, mesmo entre os empregados. A terceira diz respeito as questdes
de género: enquanto o homem dedica mais horas ao trabalho produtivo, reconhecido e
remunerado pelo capital, as mulheres resta o papel de trabalhadoras reprodutivas.
Muitas mulheres também tém trabalho produtivo, e assim sua jornada total supera a dos
homens.

Além disso, apesar da expressiva desigualdade na distribui¢do do trabalho total
entre homens e mulheres, na qual as ultimas sdo visivelmente sobrecarregadas,
problema tal que nao deve ser minimizado ou preterido, esse artigo também visa chamar
atencdo para o fato de que o grande beneficidrio desta distribuicao desigual do trabalho,
assim como das longas jornadas praticadas por homens e mulheres, em trabalho
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produtivo ou reprodutivo € o capital.

O enfoque dado por Lima e Palatieri (2008) nos parece adequado: a luta
feminista e da esquerda deve ocorrer em torno da reducdo da jornada de trabalho — e nao
de mais mercantilizacao, nesse caso, do trabalho reprodutivo. Redu¢do da jornada, sem
reducdo dos saldrios e com limite ou até proibicdo de horas-extras, e pela
conscientizacdo de homens e também mulheres - ji que muitas delas nao sabem,
minimizam ou menosprezam o valor imbuido no trabalho reprodutivo - da importancia
do trabalho reprodutivo e sobre a obrigacdo de partilhd-lo igualmente entre homens e
mulheres.
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